关于组织开展2019年度
江苏省企业管理创新活动的通知
各设区市工信局，昆山市、泰兴市、沭阳县工信局：
为贯彻落实《中共中央、国务院关于营造企业家健康成长环境弘扬优秀企业家精神更好发挥企业家作用的意见》、工业和信息化部等11部委联合印发的《关于引导企业创新管理提质增效的指导意见》（工信部联产业〔2016〕245号）精神，宣传管理创新示范企业，推广先进管理理念和模式，加快培育具有全球影响力的本土龙头企业，支撑和引领我省工业经济高质量发展。根据《关于进一步推进企业管理创新工作的通知》(苏经信企业〔2017〕36号)要求，现将活动有关事项通知如下：
一、申报范围
在管理创新方面成效显著的工业大企业（集团）、龙头骨干企业、专精特新小巨人企业等。重点聚焦全省13个重点培育产业集群中的创新型企业。
二、申报重点
重点支持企业在促进智能制造、提质降本增效、推进互联网+、实施兼并重组、绿色发展、服务化转型等方面的管理创新内容。
三、申报程序
企业自愿填报《江苏省管理创新示范企业申报表》，根据要求撰写管理创新案例报告书，并提供相关附件。各市工信局对企业申报材料进行核实和现场评价，要严格审核，认真把关，做到择优推荐、确保质量。各地签署初审意见后，将本地区推荐函及企业申报材料一式两份（含电子版）于11月20日前报送省工信厅产业转型升级处。
四、进度安排
[bookmark: _GoBack]1．11月30日前省工信厅对各市推荐的企业申报材料综合筛选后，确定一批“江苏省管理创新示范企业”备选名单。
2.12月10日至12月底组织专家，结合江苏省管理创新示范企业评价体系对备选企业进行现场考察和综合评价后，按相关程序予以发布。
3.12月底至1月初组织开展全省管理创新示范企业交流活动。
联系人：王彦强
联系电话：025-69652621
电子邮箱：13915943753@163.com                                              
       附件：
1.江苏省管理创新示范企业申报表        
2.《管理创新案例报告书》撰写要求和评价说明
        3. 江苏省管理创新示范企业评价表（试行）
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